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ул. Калинина, д. 19, пос. Ува, Увинский район, Удмуртская Республика, 427260, тел. 5-26-27

РЕШЕНИЕ

Совета депутатов муниципального образования

«Увинский район» 

Об утверждении порядка увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия, наложения иных дисциплинарных взысканий
(в редакции решений Совета депутатов муниципального образования «Увинский район»  от 28.03.2013 №137, 20.06.2013 №164, 26.12.2013 №215, 25.12.2014 №321, 17.09.2015 №379, 23.06.2016 №451, 24.10.2017 №122)
Руководствуясь ст. 42 Федерального Закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 27.1 Федерального закона  от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Увинский район» Удмуртской Республики, принятым решением Увинского районного Совета депутатов от 16.06.2005 №288,
Совет депутатов муниципального образования «Увинский район  р е ш а е т:

1. Утвердить прилагаемый порядок увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия, наложения иных дисциплинарных взысканий.

 
2. Решение  вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава муниципального образования 

«Увинский район» 



                                 
В.А. Головин

пос. Ува

6 сентября 2012 года

№80
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

муниципального образования

«Увинский район»
от 06.09.2012  №80 
Глава 

муниципального образования 

«Увинский район»
______________ В. А. Головин

Порядок 
увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия, наложения иных взысканий
(в редакции решений Совета депутатов муниципального образования «Увинский район»  от 28.03.2013 №137, 20.06.2013 №164, 26.12.2013 №215, 25.12.2014 №321, 17.09.2015 №379, 23.06.2016 №451, 24.10.2017 №122)
1. Настоящий порядок разработан в целях установления единого порядка увольнения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Увинский район»  в связи с утратой доверия в случаях, установленных ст. 14.1., ст. 15 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и наложения иных взысканий за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных ст. 27 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее по тексту взыскания).

2. Перед применением взыскания проводится служебная проверка в порядке, установленном постановлением Главы муниципального образования «Увинский район» от 21.08.2009 № 31 «Об утверждении порядка проведения служебных проверок в органах местного самоуправления муниципального образования «Увинский район».
3. Увольнение муниципальных служащих в связи с утратой доверия при обнаружении одного из установленных  статьями 14.1, 15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» случаев утраты доверия, а также наложение иных взысканий за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции ст. 27 Федерального закона  от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов интересов. (пункт в ред от 23.06.2016 №451)
4. Увольнение в связи с утратой доверия, наложение иных взысканий не может быть применено позднее шести месяцев со дня поступления работодателю информации о совершении муниципальным служащим деяния, предусмотренного пунктом 3 настоящего порядка.

5. Увольнение муниципального служащего органов местного самоуправления «Увинский район» в связи с утратой доверия, наложение иных взысканий оформляется распоряжением работодателя на основании: (пункт в ред от 24.10.2017 №122)
1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) заключения о результатах служебной проверки с приложением письменных объяснений лица, занимающего муниципальную должность (при их наличии);

5) иных материалов. 
5.1. В распоряжении работодателя об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия должно быть указано деяние, предусмотренное пунктом 3 настоящего порядка, которое было совершено муниципальным служащим, нормативные правовые акты, положения которых им нарушены,  основания применения взыскания (указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»). Абзац в ред от 23.06.2016 №451, 24.10.2017 №122)
В случае  не установления факта совершения муниципальным служащим деяния, предусмотренного пунктом 10 Положения о мерах по противодействию коррупционным проявлениям в муниципальном образовании «Увинский район»,  утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Увинский район» от 26.03.2009 № 285, принимается решение  об  отказе  в  увольнении  (освобождении  от  должности)  муниципального служащего в связи с утратой доверия, в котором указываются мотивы принятия решения. (пункт добавлен реш. от 25.12.2014 №321)
6. Копия распоряжения работодателя о применении взыскания к муниципальному служащему или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта. (Слова добавлены реш от 23.06.2016 №452, 24.10.2017 №122).
6.1. Взыскание в виде замечания может быть применено к муниципальному служащему при малозначительности совершенного им коррупционного правонарушения на основании рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Увинский район». (Пункт добавлен реш от 23.06.2016 №452).
7. Муниципальный служащий вправе обжаловать решение об увольнении в связи с утратой доверия, о применении иных дисциплинарных взысканий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. (пункт в ред от 23.06.2016 №451, 24.10.2017 №122)
8. По неурегулированным настоящим порядком вопросам применения взысканий применяются нормы Трудового кодекса Российской Федерации Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», нормативных правовых актов Удмуртской Республики.
_____________
